河南省深化职称制度改革实施意见
调研提纲（一）

　　一、如何科学设置层级，合理设置专业，形成较为完善的职称评审体系？
　　二、如何促进职称制度与职业资格制度的有效衔接？
三、如何进一步完善职称评聘“绿色通道”政策？
四、如何完善评价标准，更好的体现职业属性和岗位特点，更好地实现对专业技术人才的分类评价？
五、如何丰富职称评价方式，如何实现特殊人才通过特殊方式评价，如何科学的评价基层专业技术人才？
六、围绕全省经济发展大局，如何拓展职称评价服务范围？如何进一步推进在新兴行业新兴业态从业的专业技术人员开展职称评价服务？
七、推进职称评审社会化的具体措施。
八、如何建设职称监管体系？如何进一步加强对评委会、专家、和工作人员的管理，明确责任，强化考核？如何建设责任倒查机制？
九、如何开展职称征信体系建设？如何开展职称申报评审诚信档案和失信黑名单制度建设？诚信承诺和失信惩戒机制建设的具体内容。
十、如何推进职称制度与人才培训制度的有效衔接？
十一、研究促进职称制度与用人制度的衔接，该系列是否适合开展评聘分离，对于聘后管理有何意见建议？如何实现“能上能下”的管理机制？
十二、研究如何下放职称评审权限，发挥用人主体的主导作用？下放职称评审权限的具体形式等，各种形式的优劣。
十三、开展自主评审的形式？哪些单位可以推行自主评审？如何对自主评审的监管？如何加强评审质量？
十四、职称信息化平台建设需求。
十五、职称业绩库建设。
十六、加强对职称工作的组织领导，研究如何理顺部门职能，形成工作合力？











河南省深化职称制度改革实施意见
调研提纲（二）

1.你对职称的认识，什么是职称？
2.现在的职称制度存在哪些问题，应该如何改进？
3.所在行业专技人员能力水平、工作业绩主要体现在哪些方面，如何评价？
4.你所从事行业专业技术人才特别优秀的体现在哪些方面，应该如何评价？
5.如何保证评审过程和评审结果客观公平公正？
6.研究如何发挥用人主体在职称评审过程中的主导作用？
7.开展自主评审的形式？各种形式的优劣对比。
8.如何对自主评审的监管？如何加强评审质量？
[bookmark: _GoBack]9.研究促进职称制度与用人制度的衔接，该系列是否适合开展评聘分离，对于加强聘后管理有何意见建议？如何实现“能上能下”的管理机制？
10.职称信息化建设需求，特别是网上申报、无纸化评审和网上评审该如何做？

