关于绩效填报的注意事项

一、相关绩效指标解释
数量指标反映部门计划完成的产品或者服务数量，
[bookmark: _GoBack]质量指标指反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果，
时效指标反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况。
成本指标反映部门计划提供产品或服务所需成本，分为单位成本或总成本等。
经济效益指标反映预算支出对经济发展带来的影响和效果，
社会效益指标反映预算支出对社会发展带来的影响和效果，
生态效益指标反映预算支出对自然环境带来的影响和效果。
二、要求及禁止项
1.三级指标内容要求简明扼要（控制在7~9字）避免绩效内容长句阐述，绩效指标值尽量采用定量分析方式。（如若需描述请在指标值内说明即可）
2.指标值禁止出现“是““良好”“优秀”“满意”等词语。在设置指标要求，目标值与指标名称匹配关联度较高，逻辑关系合理，注意区分是 定性指标 或 定量指标。避免类似问题：
	三级指标
	指标值

	是否提升教学质量
	是

	是否满意
	满意

	加强教学体系建设
	全体师生


3．禁止绩效目标表中的绩效指标：指标1.2....，（删除即可）。如
	三级指标
	指标值

	指标1：受益教师数
	3500-4000人

	指标2：受益学生数
	40-50人


4.禁止将预算资金作为数量指标值，不能写“无“。
	三级指标
	指标值

	采购固定资产
	300万元

	固定资产数量
	无


在填写数量指标值时请添加数量单位和数字符号，形式如“≥100人“，避免”≤“。（如若设置无意义，0也是该范围，）
二、填写相关指标建议
1.质量指标建议填写：如
	三级指标
	指标值
	指标值说明

	xx合格率
	100%
	达到国家要求或者行业规范即为合格

	引进人才达标率
	100%
	博士学历即为达标


2.时效指标建议填写：如
	三级指标
	指标值

	项目完成时间
	2020年底

	项目完成及时性
	及时

	人才引进活动开展及时率
	100%


3.社会效益建议参考：如
	三级指标
	指标值
	　

	惠及学生人数
	xx人（不能写全体学生）
	针对新课程体系，教学楼建设维修，实验楼更新等项目

	奖励资金覆盖率
	100%
	针对奖励、补贴项目

	xx影响力
	提升
	大部门项目均可参考

	研究成果利用率
	100%
	科研类项目　


4. 满意度建议参考：
	三级指标
	指标值
	　

	学生满意度
	≥xx%
	避免写“满意”情况

	教师满意度
	≥xx%
	避免写“满意”情况


5.在完善绩效目标表中的的年度目标内容，可结合设置的指标进行阐述，如：预计本年度引进人才博士10人，开展3门新课程，质量符合高校标准，课程教课及时开展，促进学校新型课程体系发展，使广大学生受益等。

