华北水利水电大学
2017年度教学科研单位学科建设业绩考核方案
一、考核原则

教学科研单位学科建设业绩考核注重以培养高素质的社会需求人才为主要目标，调整学科布局、提升高层次人才引进质量、培养与加强团队建设，强化高端科研平台建设，实现高水平科研成果的产出，用高层次学科建设成果引领我校学科群向省一流、国家一流学科迈进。
二、考核对象
根据《华北水利水电大学2017年度处级单位重点工作责任目标》（华水党〔2017〕14号）文件要求，2017年度教学科研单位学科建设业绩考核对象包括：水利学院、资源与环境学院、土木与交通学院、电力学院、机械学院、环境与市政工程学院、管理与经济学院、数学与统计学院、建筑学院、艺术与设计学院、信息工程学院、软件学院、外国语学院、法学与公共管理学院、马克思主义学院、人文艺术教育中心、国际教育学院、体育教学部。
三、考核内容

教学科研单位学科建设业绩考核采用量化指标和内涵指标相结合的方式，其中量化指标考核权重占20%，内涵指标考核权重占80%。量化指标任务和内涵指标体系根据学校与各学科签订的《华北水利水电大学第一期校优势特色学科建设目标任务书》确定（以下简称《目标任务书》），量化指标重点考察与2016年度相比的增量。各教学科研单位根据本单位学科数量，对照《目标任务书》中规定的各量化指标的总数量要求，填写教学科研单位学科建设量化指标完成情况统计表（见附表1）。各教学科研单位需围绕量化指标和内涵指标（见附表2）撰写《2017年度XXX学院学科建设业绩考核报告》，各教学科研单位需提交《2017年度XXX学院学科建设业绩考核报告》及《教学科研单位学科建设量化指标完成情况统计表》。
其中，人文艺术教育中心、国际教育学院、体育教学部三个单位只考核学科建设内涵指标建设完成情况（附表2）。
四、考核程序

1、各教学科研单位撰写并提交《2017年度XXX学院学科建设业绩考核报告》及《教学科研单位学科建设量化指标完成情况统计表》。
2、学科建设办公室对各教学科研单位提交的考核材料进行审核。
3、学科建设办公室组织召开2017年度教学科研单位学科建设业绩考核工作会议，每个教学科研单位出一名主要负责人参加核工作会议。
4、各教学科研单位围绕《2017年度XXX学院学科建设业绩考核报告》及《教学科研单位学科建设量化指标完成情况统计表》汇报学科建设情况，与会人员对各教学科研单位学科建设业绩考核量化指标和内涵指标按照百分制进行打分评定（附分表见附表3）
5、根据教学科研单位学科建设业绩考核量化指标和内涵指标的得分情况，每个单位去掉一个最高分和最低分，计算出各单位的平均得分。
6、将各教学科研单位学科建设业绩考核结果汇总后交学校组织部及财务处。
附表1  2017年度教学科研单位学科建设量化指标完成情况统计表
学科名称：                     所属学院：                   
	序号
	一级指标
	二级指标
	2017年目标
	2016年完成情况
	2017年完成情况
	2017年比2016年增量

	1
	师资队伍
	★高层次人才引进（培养）（人）
	
	
	
	

	2
	
	★其他层次人才引进（培养）（人）
	
	
	
	

	3
	
	★国家级群体或团队（个）
	
	
	
	

	4
	
	★省部级团队（个）
	
	
	
	

	5
	学科平台
	★国家级平台（个）
	
	
	
	

	6
	
	★省部级平台（个）
	
	
	
	

	7
	教学研究
	★国家级精品课程（门）
	
	
	
	

	8
	
	★省部级精品课程（门）
	
	
	
	

	9
	
	★国家级教学成果奖（项）
	
	
	
	

	10
	
	★省级教学成果奖（项）
	
	
	
	

	11
	
	★国家级规划教材（部）
	
	
	
	

	12
	科学研究
	★ESI高被引论文（篇）
	
	
	
	

	13
	
	★SCI、SSCI、A&HCI收录的期刊论文（篇）
	
	
	
	

	14
	
	★EI收录的期刊论文（篇）
	
	
	
	

	15
	
	★CSSCI、CSCD收录以及规定的其他论文（篇）
	
	
	
	

	16
	
	中文核心期刊论文（篇）
	
	
	
	

	17
	
	★专著（部）
	
	
	
	

	18
	
	★发明专利（项）
	
	
	
	

	19
	
	★转化或应用的发明专利（项）
	
	
	
	

	20
	
	★国家级科研奖励（项）
	
	
	
	

	21
	
	★省部级科研奖励（项）
	
	
	
	

	22
	
	★国家级科研项目（项）
	
	
	
	

	23
	
	★省部级科研项目（项）
	
	
	
	

	24
	
	★纵向科研经费（万元）
	
	
	
	

	25
	
	横向科研经费（万元）
	
	
	
	

	26
	学术交流
	举办国际学术会议（次）
	
	
	
	

	27
	
	举办国内学术会议（次）
	
	
	
	


注：表中带“★”为重点指标，各学院的“2017年目标”应根据本单位所包含的优势特色学科数量，确定本学院2017年目标总量，即要将本学院所包含的所有学科2017年目标求和。
附表2  2017年度教学科研单位学科建设内涵指标统计表

	序号
	指标内涵
	备注

	1
	学科方向数量的合理性，方向的稳定性，学科方向与师资、软硬件条件等资源匹配度，学科方向带头人的引领和支撑作用。
	

	2
	学科带头人建设本学科的理念、思路、特色和目标的明确性与可执行性。
	

	3
	学科建设统筹引领队伍建设、人才培养、科学研究、平台建设、服务社会等方面的规划与措施。
	

	4
	学科建设过程中，以社会需求为导向的人才培养过程的改革措施及执行效果。
	

	5
	教学研究、人才培养及科学研究的协同促进的措施与效果。
	

	6
	在国内外合作办学方面的学科建设举措与效果。
	

	7
	学科建设管理制度的健全性，管理文件的齐全性。
	

	8
	本学科毕业生的社会需求情况，毕业生对本专业培养体系的满意度，用人单位对毕业生的反馈情况。
	


附表3  2017年度教学科研单位学科建设业绩考核附分表
	序号
	教学单位
	量化指标得分

（占20%）
	内涵指标得分

（占80%）

	1
	水利学院
	
	

	2
	资源与环境学院
	
	

	3
	土木与交通学院
	
	

	4
	电力学院
	
	

	5
	机械学院
	
	

	6
	环境与市政工程学院
	
	

	7
	管理与经济学院
	
	

	8
	数学与统计学院
	
	

	9
	建筑学院
	
	

	10
	艺术与设计学院
	
	

	11
	信息工程学院
	
	

	12
	软件学院
	
	

	13
	外国语学院
	
	

	14
	法学与公共管理学院
	
	

	15
	马克思主义学院
	
	


2017年度教学科研单位学科建设业绩单列考核单位附分表
	序号
	教学单位
	赋分拦

	1
	人文艺术教育中心
	

	2
	国际教育学院
	

	3
	体育教学部
	


2

