                                                         编号(          )
华北水利水电大学高层次人才岗位
（“大禹学者”特聘教授）
聘 任 合 同
	甲           方：
	
    华北水利水电大学

	乙          方

(被聘任人员)姓名：
	


华北水利水电大学人事处制
     依据《华北水利水电大学高层次人才岗位设置及聘任实施办法》（华水政〔2016〕88号），甲乙双方按照平等自愿、协商一致的原则，签订本合同，共同信守。
第一条  乙方基本情况
姓名：                ，性别：       ，出生年月：              ，
身份证号码：              ，专业：         ，所在单位：            。

    第二条  聘任起止时间：  2017年10月1日——2022年9月30日 。
第三条  甲方的权利义务

（一）按照学校规定，为乙方提供教学、科研基本条件。

（二）按照学校规定，对乙方进行考核。

第四条  乙方权利
聘期内学校提供平均每年15万元（税前）的岗位津贴，同时享受国家规定的相应工资和校内教学工作量、科研工作量津贴，以及校内高层次科研奖励津贴，不再享受其它津贴。
学校提供科研启动经费：                             。
第五条  乙方义务
聘期内完成下列目标任务：
（一）每年至少承担1门本学科核心课程的讲授任务，完成额定的标准课时，并指导研究生；
（二）以学校为第一单位署名发表高水平论文或者出版学术专著，完成下列任务中的至少两项：
1.以主持人身份新增国家自然科学基金面上及以上层次项目或者国家社会科学基金一般及以上层次项目1项，并以主持人身份获得省部级科研成果二等奖1项；
2.以主持人身份新增国家自然科学基金重点项目或者国家社会科学基金重点项目1项，或者承担经费不少于200万的其他国家级项目；
3.以主持人身份获得省部级科研成果一等奖1项，或者以前7名身份获得国家级科研成果奖1项；
4.入选中原学者或者国家级层次人选；
5.作为主持人且以学校为第一依托单位，获得省部级及以上科技创新团队、或者重点实验室、或者工程实验室、或者工程研究中心，或者研究基地；
6.以第一发明人身份获得国家授权职务发明专利且转让，转让经费不少于200万元。
(三)负责本学科学术团队建设，根据学科特点和学科发展需要，组建并带领一支创新团队进行教学科研工作；负责本学科建设、科技创新平台建设和学术梯队建设，带领本学科在其前沿领域达到或者赶超国内、国际先进水平，在省部级以上重点学科、重点实验室、省部共建重点实验室（研究基地）、博士学位授权点申报等工作中发挥重要作用；培养2名以上创新能力强、发展潜力大、在国内有一定影响的青年学术骨干。
第六条  考核办法
乙方须制订聘期目标计划，在合同签订时提交所在学院和人事处各一份。甲方根据华水政〔2016〕88号文件和乙方的目标计划组织对乙方考核。考核分年度、中期和终期考核。
（一）年度和中期考核
年度考核由乙方所在学院（部、中心）负责组织。按照教授岗位（结合学位）考核。乙方完成所在单位教授岗位（结合学位）教学科研工作量的，发放规定的年度津贴；不能完成相应工作量的，按照所在单位对相应岗位考核规定的扣减比例同比例扣减。乙方连续两年达不到所在单位对教授岗位（结合学位）工作量要求的，学校终止聘任合同，乙方退还已发放岗位津贴。

中期考核由人事处负责组织。考核在乙方聘期满3年后的2个月内进行，依据乙方的聘期目标计划确定考核结果并公示。考核不合格者，提交整改报告，学校研究处理意见。
（二）终期考核
终期考核由人事处负责组织。考核在乙方聘期满5年后的2个月内进行。考核结果不合格者，依据完成聘期内目标任务的情况，须退还不低于50%的聘期内已发放岗位津贴，并不再受聘“大禹学者”特聘教授岗位。
第七条  本合同未尽事宜，按照《华北水利水电大学高层次人才岗位设置及聘任实施办法》（华水政〔2016〕88号）学校规定执行。
第八条  本协议书一式三份，甲乙双方各执一份，另一份存所在单位。
甲方法定代表人(签字)：
            乙方(签字)：
（公章） 

                               签约时间            年    月     日
